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Algemeen  

Stichting Benjamin is een familie stichting, opgericht in 1997 door Cees Dros en Ria van 

Gent, voormalig eigenaar van Marysol vliegreizen, gevestigd te Rotterdam. 

 In 2024 heeft Stichting Benjamin zich weer verder geprofessionaliseerd. De Stichting heeft 

naast voornoemde directeur/voorzitter, twee personen die lokaal worden ingehuurd voor 

begeleiding en M&E van de projecten en een lokaal bestuur van 5 personen, daarnaast zijn 

we sinds 2024 actief op zoek naar samenwerkingspartners voor het sponseren van de door 

ons ondersteunde projecten, met name de DPRP projecten in Kenia en Tanzania.  

 

Budget 

In 2024 heeft Stichting Benjamin weer meer kunnen uitgeven aan de verschillende 

projecten, met een groei van 811.488 euro in 2023 naar 945.387 euro in 2024, grotendeels 

door de samenwerking met andere partners.  

 

Bestuur, Monitoring en Evaluatie 

In 2024 hebben één of meerdere bestuursleden ook weer verschillende projecten bezocht. 

In oktober hebben Caroline Beukman en Caroline den Haan alle projecten op Bali bezocht en 

in oktober hebben de directeuren van The Action Foundation (TAF) en CBIDO Nederland 

bezocht voor een door beide dames georganiseerde voorlichtingsbijeenkomst bezocht voor 

(potentiële) donoren en geïnteresseerden over DPRP. Stijn Kneppers heeft alle projecten in 

Kenia bezocht.  

In februari 2024 is Caroline samen met Stijn met de projecten CBIDO, ADED (DRC) en TAF in 

Nepal geweest voor een leerbezoek bij Karuna Foundation. Zij hebben Inspire2Care 

geïntroduceerd waarop DPRP gebaseerd. Gedurende beide bijeenkomsten zowel in Februari 

als in Oktober is veel overleg geweest. Ipv het bezoek aan Tanzania is de directeur van CBIDO 

ook nog in Nairobi geweest voor overleg (waardoor 3 fysieke ontmoetingen konden plaats 

vinden). Tanzania is direct begin 2025 bezocht door Caroline, Caroline en Stijn.    

M&E wordt op Bali nog steeds door Gufron Hidayat gedaan, hij bezoekt alle projecten 

minimaal maandelijks, controleert de uitgaven en gaat ook regelmatig mee met de tandarts 

en HIV bus. Periodiek heeft Caroline overleg met Gufron en zo ook met de bestuurder van de 

Westerlaken Foundation. 

In Oost Afrika is Stijn Kneppers verantwoordelijk voor de M&E en capaciteitsopbouw. Hij 

bezoekt Tanzania minimaal 1 keer per jaar en de projecten in Kenia maandelijks. Hij 

organiseert trainingen voor de projecten die of door een van hen worden gegeven of door 

een externe trainer of Stijn. In 2024 waren dat oa. economic empowerment uitwisseling, 

een training over Inspire2Care en een training over reversing the flow. Daarnaast begeleid hij 

alle projecten met de financiële rapportage en evaluatie, maken en bijhouden van de 
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budgets en coacht hij waar nodig bij het invoeren van de programma’s. In 2024 hebben de 

meeste organisaties een nieuwe manier van werken geïntroduceerd ofwel de DPRP waarbij 

de overheid verantwoordelijk is voor de implementatie ofwel een comprehensive 

Community development aanpak waarbij de gemeenschap verantwoordelijk is, wat veel tijd 

en begeleiding met zich heeft meegebracht. Maar wat een duurzame aanpak is omdat de 

NGO’s niet meer uitvoeren maar begeleiden en overdragen en kosten delen en erna zich 

terugtrekken.  

Stichting Benjamin heeft in 2024 drie hoofd bestuursvergaderingen gehad en één kleine 

online vergaderingen voor ad hoc beslissingen. Het bestuur bestaat nog steeds uit 5 

bestuursleden. Er zijn geen wijzigingen geweest in de posities.  

 

Bezoek aan Nederland van Maria Omare, directeur TAF en Flourian Protase, drirecteur 

CBIDO in oktober en de DPRP bijeenkomst hieronder. 
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Samenwerkingen 

Om meer impact te generen heeft Benjamin vanaf 2024 op grotere schaal samenwerkingen 

aangegaan. Caroline heeft binnen haar dagelijkse werkzaamheden de taak op haar genomen 

voor het werven van samenwerkingspartners bij gelijke stichtingen. Dit is zowel het 

benaderen, het bespreken en uiteindelijk ook vastleggen van de beoogde en gemaakte 

afspraken. Veelal wordt ze door Stijn hierbij ondersteund.                                                                                          

Dit is zoals eerder aangegeven vooral voor het opschalen van DPRP in Kenia en Tanzania, 

maar ook andere donoren kunnen hun giften via Benjamin naar onze projecten sturen ivm 

de ANBI status. Hierbij vermelden wij wel dat de projecten de aanvrager zijn en niet stichting 

Benjamin en dat rapportages via de lokale partners geschieden. Sinds dit jaar gaat een deel 

van onze fondsen ook via WILDE GANZEN, waardoor zij 50% boven op onze donatie geven. 

In dit eerste jaar hebben we dat gedaan voor Westerlaken, CBIDO, TAF, Watoto en 

Pendekezo Letu loopt vanaf januari 2025 ook via Wilde Ganzen. Het eerste jaar was dit 

30,000 euro van Benjamin met 15,000 euro van Wilde Ganzen, maar in de volgende jaren 

kan dat groeien tot een maximaal totaal budget van 300,000 euro en een programmatisch 

contract voor 3 jaar per organisatie. 

Ondersteunde goede doelen 

Stichting Benjamin heeft in het jaar de volgende projecten ondersteund in de verschillende 

doel regio’s.  

*Bedragen kunnen afwijken van de jaarrekening doordat projecten soms nog een balans over hebben van 2022 en/of een 

balans overhouden die naar 2025 doorschuift. Ook hebben sommige een extra eenmalige donatie gekregen die in de 

jaarrekening als een bedrag is opgenomen.  
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Bali Indonesië:  

1. Smilehouse Foundation: Een organisatie 

die kinderen met gezichtsafwijking help 

met een operatie in een lokaal ziekenhuis, 

of in sommige gevallen in Australië en 

daarbij de kosten op zich neemt. De 

kinderen kunnen erna bijkomen in hun 

eigen kliniek. Ivm een balans vanuit 2023, 

die pas laat in het jaar is overgemaakt, is 

er in 2024 geen donatie gedaan.  

 

2. Westerlaken Foundation: Een organisatie die kindertehuizen helpt bij het re-

integreren van kinderen terug naar hun ouders door het geven van economisch 

empowerment en het betalen van de schoolkosten voor een aantal maanden, totdat 

de ouders dit weer kunnen betalen uit de inkomsten van hun bedrijfje. In 2024 heeft 

Westerlaken het medische bus gedeelte overgenomen van Widhya Asih waarbij 

scholen in arme dorpen worden bezocht en de kinderen voorlichting krijgen over 

hygiëne en medisch worden nagekeken. Daarnaast is nu ook de door Benjamin 

gesponsorde tandarts bus in gebruik genomen, die het werk van de hygiëne bus gaat 

overnemen.   

 

3. Widhya Asih Foundation: Benjamin is gestopt met de ondersteuning van Widhya 
Asih, een organisatie met verschillende kindertehuizen op Bali, waar een medische 
bus rond reed op onze kosten, en gaat zich alleen nog op gezondheidszorg en 
outreach programmas richten. Op Bali zijn veel kinderen opgenomen in 
kindertehuizen voor economische redenen en wij zijn van de mening dat zij veel 
beter vanuit hun eigen familie kunnen worden geholpen.  De ongebruikte balans van 
7.989 USD vanuit 2023 is door hen aan Stichting Benjamin teruggestort in 2024. 
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Eastern Africa 

Tanzania 

CBIDO 

Na het bezoek van René aan de Stegge Betteke de Gaay Fortman en het bestuur van 

Benjamin in oktober 2023, heeft CBIDO grote stappen gezet bij de implementatie van het 

DPRP programma. Er is een cost sharing MoU (memorandum of Understanding) met de 

overheid gemaakt en in 2 gemeenten is het programma nu op die manier ingevoerd. De 

overheid heeft financieel bijgedragen en ook de gemeenschap zelf heeft geld opgehaald 

voor het programma. CBR facilitators worden nu door de overheid betaald, echter in de 

eerste pilot in deze twee gemeenten zijn dat bestaande functies die zijn uitgebreid. Hier gaat 

men in 2025/2026 naar een andere oplossing zoeken.  De directeur zoals eerder vermeld 

heeft ook Nepal bezocht en samen met hem is de District Chair person en Ministry of health 

district officer meegekomen, wat een grote impact heeft gehad voor het programma, en 

door een goede relatie met deze bewindspersonen en doordat zij het met eigen ogen 

hebben gezien, dat de overheid zo een programma kan uitvoeren met technische 

ondersteuning van de NGO. Hierdoor is DPRP nog beter gegrond, en kunnen zij nu ook als 

ambassadeurs fungeren naar andere districten toe.  

DPRP is Disability prevention en rehabilitation program, een programma dat gebaseerd is op 

2 pilaren: 

1. preventie van voorkombare handicaps d.m.v. een goed 

begeleiding van voor en na de geboorte met o.a. echo, 

testen, voorlichting etc., bevalling in een kliniek en het 

krijgen van vaccinaties en tijdig ingrijpen bij ziekte, etc.  

2. het rehabilitatie/revalidatie programma, waarbij met 

een individueel revalidatie plan wordt gekeken wat ieder 

kind en hun ouders nodig hebben binnen de 5 pilaren van 

CBR (health, education, social, empowerment en 

livelihood). 

 

Hierbij is de overheid met hulp van de gemeenschap degene die het programma 

implementeren en doet CBIDO training en begeleiding om de bestaande structuren te 

versterken en een systeem verandering binnen de overheid en gemeenschap te 

bewerkstelligen. 
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DRC 

In DR Congo, hebben we in 2024 voor het eerst een organisatie ondersteund die net als 

CBIDO Inspire2Care aan het invoeren zijn in oost Congo (Ulvira, Goma, Baraka). Hun 

programma heet TUNAFASI en wordt ondersteund door Impaction in Nederland. Het 

programma heeft 2 implementatie partners, ADED en Ajepad. Het project is onderesteund 

uit de eenmalige projecten budget, maar omdat we dit project blijven ondersteunen, hier los 

genoemd. In 2023 hebben we de verschillende leiders ontmoet bij CBIDO in Tanzania. Ook 

waren 2 van hen mee naar Nepal en hebben toen ook TAF bezocht.  

Kenia 

In Kenia hebben we 4 organisaties ondersteund. 

1. TAF: Ook TAF is in februari mee geweest naar Nepal om Inspire2Care te zien 

bij Karuna Foundation. Dit heeft hen zo geïnspireerd dat zij binnen 4 maanden alle 

plannen hebben uitgewerkt en vanaf juli 2024 het programma zijn begonnen te 

implementeren in Kajiado county. Deze county heeft al een “Disability act 2023” en 

doet al veel aan gehandicapten zorg. Net begin 2025 is met hen een MoU getekend 

voor samenwerking. Wat er zeer positief uitziet. Ook heeft TAF goede ingangen en 

relaties met verschillende ministeries op nationaal niveau bij de overheid. 

Naast het DPRP programma heeft Benjamin ook in 2024 weer het Tunza 

programma ondersteund, waarbij oa een nieuw therapie centrum is geopend in 

Dagoretti special school. Het gaat hierbij om verschillend therapieën, van fysio, 

ergo, logopedie, voedingsadvies en psychosociale hulp aan de ouders met 

daarnaast trainingen. Dit gebeurde tijdens de introductie van een nieuw 

programma voor ouders van kinderen met een beperking in groepen vormen om 

elkaar te ondersteunen (CARE) met meer dan 1500 mensen aanwezig. 

 

 

 

Opening van Dagoretti therapie centrum door Stijn Kneppers. 
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2. Pendekezo Letu runt een rehabilitatie centrum voor straat meisjes 5-12 jaar. 

Ook in 2024 zijn daar 100 meisjes opgevangen, waarbij zij onder andere onderwijs 

en counseling krijgen. Echter door overheidsmaatregelen mogen ze de meisjes niet 

meer lesgeven in hun eigen schooltje, maar moeten die nu naar een openbare 

school. Dit heeft de organisatie doen besluiten het concept te veranderen en 

kinderen niet na 10 maanden te re-integreren maar eigen constant nieuwe 

kinderen op te nemen en te re-integreren wanneer zij klaar zijn. Waardoor zij nu 

meer hetzelfde doen wat Watoto en Macheo deden. Met ook de Care-reforms in 

Kenia, waarbij vanaf 2032 er geen kinderen meer in instituten zouden mogen 

verblijven, met dat in het hoofd heeft Stichting Benjamin besloten dat na 2024 wij 

het rehabilitatie centrum niet meer ondersteunen en ons gaan richten op 

gemeenschapsprojecten in samenwerking met gemeenschap en overheid, om juist 

straatkinderen te voorkomen en vroegtijdige netwerken en identificatie te krijgen 

zodat kinderen niet op straat terecht komen. Pendekezo heeft na goed beraad met 

Benjamin daarna ook besloten te stoppen met het rehabilitatie programma in het 

centrum en indien kinderen toch moeten worden doorverwezen, deze naar Watoto 

of Macheo te verwijzen (of andere instituten). In 2025 is een pilot begonnen met 

het gemeenschap project.        

 

 

3. Macheo Children’s Organization: Een holistische aanpak waarbij kansarme 

kinderen en hun families worden bezocht geëvalueerd en voor verschillende 

interventies worden doorverwezen welke intern door dienst aanbieders of extern 

worden gedaan op het gebied van voeding, gezondheid, onderwijs, economische 

empowerment, etc. Daarnaast hebben ze ook een centrum voor tijdelijke opvang 

van kinderen die gevaar lopen thuis, waar Benjamin meer dan 75% van de kosten 

droeg en een programma die meer dan 2000 kinderen van een dagelijkse maaltijd 

op scholen voorziet, waarvan Stichting Benjamin ongeveer 50% van de kosten heeft 

gedragen. In 2024 heeft Macheo afscheid genomen van zijn oprichter/directeur 

Marnix HuisintVeld, die naar Nederland is terug gekeerd. Sarah Mbira, voormalig 

directeur van Pendekezo 

letu is nu volledig 

verantwoordelijk. In 2024 

is men begonnen met 

het stoppen van een deel 

van het lunch 

programma op scholen 

en worden ouders dmv 

cash transfer 

ondersteund, die de 

lunch niet kunnen  

betalen. Ook op 
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sommige scholen heeft een andere organisatie de lunch overgenomen, waar de 

ouders nu voor betalen (sommigen met hulp van Macheo).  

 

 

4. Watoto Wenye Nguvu: 

In april heeft Stijn Kneppers samen met TAF (Maria) en Macheo (Julie) en Betteke de Gaay 

Fortman, Impact Kenya bezocht in Nyanyuki, die met finnaciele onbdereteuning van de 

Nederlandse overheid “reversing the flow” aan het invoeren zijn. Hierbijgaat  het geld niet 

naar de centrale overheid die de projceten implementeert, maar direct naar de 

gemeenschap, waardoor een veel hoger % direct bij de gemeenschap terecht komt (70% tot 

80%). Dit loopt nu wel nog via een NGO, die toezicht houdt, maar de gemeenschap 

ontwikkelt zichzelf en besluit binnen de thematisch gebieden hoe zij het geld willen 

uitgeven. Hierbij doet de gemeenschap alles zelf, van het maken van voorstellen, 

implementeren projecten, rapporatges, en een duurzaam gebruik ervan wat ze zelf in stand 

houden.Ook doet de gemeenschap mee met bv gratis arbeidsparticipatie, en ok met 

financiele giften.  Hierna heeft Impact Kenya aan alle Benjamin partners een training 

gegeven. 

Watoto Wenye Nguvu, had na de maart training over Inspire2Care al het idee om hun 

programmas te gaan veranderen, maar ne de reversing the flow, hadden zij nu echt een idee 

hoe zij de gemeenschap waar zij al 20 jaar actief zijn, nu los kunnen laten na een 3 jaar 

durende overdracht. 

Onder begeleiding van Stijn Kneppers en Stichting Benjamin hebben zij een nieuw concept 

gemaakt “Comprehensive Community development”. Waarbij de gemeenschap een CBO 

(Community based Organisation) en steering committee begint, waarbij de leden allen een 

andere verantwoordelijkheid hebben, zoals onderwijs, gezondheidszorg, economische 

empowerment, veiligheid, kinderrechten, opvoeding, mensen met een beperking, etc. Zij 

hebben diverse traingen gehad en zijn daarna verantwoordelijk om alle programmas en 

projecten in hun gemeente in te voeren, na een needs analyse, kijken welke problemen er 

zijn en hoe die opgelost kunnen worden, op een duurzame manier, waarbij Watoto hen nog 

2 jaar financieel ondersteunt, maar met steeds een lager bedrag, waarbij de geemaschap en 

overheid steeds meer inleggen, of  minder nodig hebben. Vanaf 2025/2026 wordt dit 

programma in alle gemeenten waar Watoto werkt ingevoerd, zodat zij zelf geen programmas 

meer implementeren in de outreach.  

Daarnaast is het kindertehuis Kusitawi Village omgedoopt in een Moeder en kind 

rahabilitatie programma, kinderen komen niet meer alleen naar /het kinderethuis, maar 

samen met hun moeder en broertjes en zusjes, zodat ze gezamenlijk worden geholpen, en 

erna de moeder in staat is voor haar kinderen te zorgen. Het gaat hierbij om straatmoeders, 

tienermoeders, moeders die huin kinderen hebben verwaarloost en daardoor naar de 

gevangenis moeten of moeders die kleine misgrijpen hebben gedaan en dit als alternatieve 

straf krijgen. Moeders krijgen counselling,  parenting trianing, economische empowerment 
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dmv trainings en een informele opleiding in koken, naaien en salon (Hair en beauty) en 

landbouw. De kinderen gaan naar de daycare of een lagere school en krijgen ook 

counselling. Hierdoor blijft/gaat de moeder voor haar eigen kinderen zorgen (koken, 

schoonmaken, huiswerk) en leert van haar kinderen te houden. Na 3-6 maanden worden ze 

weer ge-reintegreerd.   Deze aanpak is een oplossing  is een oplossing voor het scheiden van 

moeders van hun kinderen als ze of naar de gevangenis moeten of een opleiding willen gaan 

doen en helpt zowel moeder als kind. 

 

 

Eenmalige projecten 

• De reis naar Nepal is een van de eenmalige projecten voor 

capaciteitsopbouw. 

• Voorafgaande is een bezoek van CBIDO en ADED aan TAF geweest om van 

hen te leren. 

• TAF heeft CBIDO bezocht en CBIDO TAF.   

• Het budget voor de ondersteuning van Tunafasi is uit eenmalige projecten 

budget betaald. 

• Een extra bedrag is aan Watoto via Wilde Ganzen geschonken voor het 

opzetten van het Comprehensive Community Development programma. 

• Ook de bijdrage voor DPRP voor TAF en CBIDO zijn uit dit budget betaald 

voor het eerste jaar.  

• Een extra donatie is gegeven aan Pendekezo Letu ivm een gat in het budget 

door lagere wisselkoers, het uitvallen van een andere donor en aan het 

inrichten van een daycare.  

• Ook heeft CBIDO Betteke de Gaay Fortman ingehuurd voor advies.  

Dankwoord 

Stichting Benjamin dankt Cees en Ria voor het oprichten van de stichting. Het bestuur voor 

hun tijd en energie, de directeur voor haar leiderschap en de M&E afgevaardigden in Bali en 

Oost Afrika voor het in goede banen leiden en controle van de projecten. 

Vooruitzicht 2025 

In 2025 zal het besteedbare budget nog verder gaan groeien i.v.m. is de verwachting dat 

Stichting Benjamin met verschillende partners in zee zal gaan om een DPRP programma in 

Kenia en Tanzania op te zetten en op te schalen. De contract bedragen voor Macheo en 

Watoto zijn beide omlaag bijgesteld, om meer ruimte in het budget te maken voor anderen 

te groeien in de toekomst, en meer eenmalig budget te hebben. Voor 2025 hebben beide 

nog wel een extra bedrag kunnen aanvragen voor community projecten. 


